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Ficha: 2273908\ Programa\LABORES SUBTERRANEAS
Instructor: Milton Faber Morales Marin
Mes: Abril
Dias de formacién Lunes

Actividad:

FORMACION PRESENCIAL ESTRATEGIA DIDACTICA MAS SER

Fecha del
encuentro: abril 4 de
2022.

Formacién presencial
en la Agencia
Nacional de Mineria —
Jamundi — Valle del
Cauca.

Antes de dar inicio a
la actividad se
orienta sobre las
medidas de
bioseguridad dentro
y fuera del ambiente
de formacion.

Evidencia:

Se da inicio a la
actividad sobre
“sobre relaciones
laborales —
derechos
fundamentales —
trabajo digno”, se
socializa
documentos y guia
de aprendizaje.

Se deja evidencia
sobre: derecho de
peticion 'y tutela
como mecanismo

de proteccion
fundamental en la
vulneraciéon de
derechos
individuales o]
colectivos.

A partir de los casos
1, 2 y 3 del tema

sobre
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emprendimiento se
habia  compartido
previamente con el
instructor lidere Luis
Enriqgue Parra, se
despeja inquietudes
al respecto, se deja
taller final sobre
emprendimiento
enfocado a
identificar una idea
de negocio a partir
de lluvia de ideas.

Por parte del grupo,
tiene buena
participacion.
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Presentacion tema:; Derechos Fundamentales

Presentacion de la actividad sobre “sobre relaciones laborales — derechos
fundamentales — trabajo digno”
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' Fundamentales en el Trabajo
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Socializacion de los talleres de la guia de aprendiza sobre Derechos
Fundamentales
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EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
GUIA DE APRENDIZAJE 1 TRABAIO SOCIEDAD ¥ DIGNIDAD HUMANA

3. Conlalectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa | que incluyal
trabajo, precarizaci izacién, desaborizacién y su relacién con la dignidad humana.
4. Elab d el cual presente su opiniones y analisis acerca de como el trabajo que

se desarrolla en su regién o municipio contribuye o no a la dignidad humana.
5. Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digne” que se
encuentran también la carpeta digital Guia 1; responde las siguientes preguntasy sacialicelas con el grupo:
+  ¢Por qué el trobajo es un derecho humana fundamental?
éComo es pasible un mundo laboral mejor?
2Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?
¢Qué relacion tiene el trabajo con la idn de fas
¢éCudles son los derechos laborales mds importantes?
¢Cudles son los derechos laborales mds wuinerados?
£Qué implicaciones sociales, econdmicas, culturdles y politicas tiene que las personas tengan o no
derechos laborales?
£Qué relacion tienen los derechas laborales con el trabajo decente y elideal del trabajo para las personas?
Por qué es importante una proteccion especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para las/as
jévenes?

bdsicos de las personas?

e e
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Presentacion sobre el tema: “Emprendimiento”
Se socializa temas sobre talleres de los casos 1 -2y 3y taller final

@
SENA OBIJETIVO
Apropiar y adaptar la  cultura

emprendedora como la oportunidad de
conocer sus potencialidades
desarrollando competencias personales
y habilidades, para con ello, mejorar la
participacion en su entorno como
facilitador y promotor de desarrollo en
la sociedad actual.

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

& Cémo empieza?
£Cual es &l primer paso?
£Qué tengo que hacer?

LR

A todos alguna vez se nos habra pasado por la cabeza crear nuestra propia empresa,
3 pero seguramente muchos hemos pensado:

Pues bien, el objetivo del curso es precisamente orientar al emprendedor en las

afin de que tenga meditados y

previstos los puntos esenciales para su futura empresa.

k- — -

emprendamos va a salir bien

L3

comprendidas.

que el aprender requiere
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GABRIEL ALFONSO MORALES WAGNER

« Atrévele a comenzar el dia con impetu, pensando en que toda lo que hagamos o

Alrévete a hacer las cosas con mas amar, buscando la satistaccion de las
personas al hacerias sentir con un buen trato, respetadas, valoradas y

4 Alrévele a dar buenos consejos y buenas ideas a quien las necesite o acuda a
nasotras. También a recibirlos abjetivamente.
+ Alréveta a capacitarte continuamente sin importar el sacrificio y Ias noches en vela
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